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Inleiding 
De SGP Ridderkerk is een christelijke partij. Wij baseren onze politiek op een open 

Bijbel. In de Bijbel staat dat God een leven dat gebaseerd is op christelijke normen 

en waarden, wil zegenen. Zo'n levenswijze draagt bij aan het welzijn van de hele 

samenleving. 

 

Ridderkerk is een fijne plaats om te wonen en te leven – met een sterke 

gemeenschap, een dorps karakter en veel betrokkenheid. De SGP wil Ridderkerk 

speciaal houden: een gemeente waar we omzien naar elkaar, waar waarden, gezin 

en gemeenschap centraal staan, en waar toekomst en traditie hand in hand gaan. 

Vanuit die overtuiging staan in dit programma vier thema’s centraal die volgens 

ons basaal zijn voor goed leven in Ridderkerk: veiligheid, wonen, leefbaarheid en 

zorg. 

 

Veilig Ridderkerk – Samen Doen, Samen Handhaven 

Ridderkerk wordt veiliger met meer wijkagenten en zichtbare boa’s. Cameratoezicht 

breiden we uit en buurtpreventie versterken we. Samen zorgen we voor veilige straten, 

scholen en buurten – zichtbaar, dichtbij, daadkrachtig. 

 

Goed Wonen – Betaalbaar, Passend en Dichtbij 

We bouwen betaalbare en passende woningen voor jong en oud, met prioriteit voor 

Ridderkerkers. Wijken blijven groen, leefbaar en dorps van karakter. Duidelijk beleid 

voorkomt onrust en versterkt vertrouwen. 

 

Sterke Wijken – Schoon, Groen en Verbonden 

We investeren in schone, groene en verbonden wijken. Lokale verenigingen en 

wijkinitiatieven krijgen ruimte en steun. Samen creëren we sterke buurten met sociale 

samenhang, ruimte voor ontmoeting en ontspanning. Mede hiervoor is zondag een 

rustdag. 

 

Zorg met Hart – Bereikbaar en Menselijk 

Iedere Ridderkerker telt mee. Mantelzorgers, vrijwilligers en gezinnen krijgen steun 

dichtbij huis. Minder regels, meer menselijke maat. Passende hulp, kortere wachtlijsten 

en zorg met keuzevrijheid voor elke inwoner. 

 

Dank aan hen die hebben geholpen 

Met veel bevlogenheid heeft de programmacommissie gewerkt aan het opstellen van dit 

programma. Veel dank gaat uit naar de wethouder, fractie, kandidaat-raadsleden, 

deskundigen en belangengroepen die ideeën en voorstellen hebben ingebracht. We 

bidden en werken zodat dit programma mag bijdragen aan de opbouw van Ridderkerk 

en het welzijn van haar inwoners. 

 

Namens het bestuur, 

Peter de Looze 
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1. Gemeentebestuur en 

ondersteuning 
Het gemeentebestuur richt zich op de samenleving en zoekt het welzijn van haar 

inwoners ten dienste van het algemeen belang. Deze taak heeft het bestuur van God 

gekregen. Wij streven naar een gemeentebestuur dat dicht bij de inwoners staat. Dat 

vraagt van iedereen een luisterend oor en actieve betrokkenheid. 

 

Dicht bij onze inwoners 
De SGP vindt het belangrijk dat de gemeente bereikbaar en toegankelijk is voor haar 

inwoners. De gemeente staat dicht bij haar burgers. Het gemeentebestuur moet daarom 

zichtbaar, bekend en benaderbaar zijn. Gelukkig gaat er op dit gebied veel goed in 

Ridderkerk. Toch zien we ook spanningen. Met name bij complexe thema’s zoals 

woningbouw, waar schaarse ruimte en tegenstrijdige belangen tot onrust leiden, is het van 

groot belang dat bestuurders transparant en eerlijk communiceren. Door niet alleen te 

luisteren, maar ook belangen zorgvuldig af te wegen en keuzes vervolgens duidelijk uit te 

leggen, kan wederzijds begrip en vertrouwen worden versterkt. 

 
 

Concreet:  
• Het gemeentebestuur zoekt actief contact met de samenleving en neemt 

gevoelens, argumenten en zorgen van inwoners serieus; 

• Voor het bevorderen van de lokale binding organiseren we een warm ontvangst. 

• Het gemeentebestuur draagt verantwoordelijkheid voor het ‘algemeen belang’, 

ook wanneer dat soms in strijd is met individuele belangen; 

• De SGP heeft grote waardering voor de eigen Ridderkerkse gemeentelijke 

organisatie. Daar waar het nodig is voor het realiseren van onze ambities willen 

we deze versterken. Ook moet veel gebeuren in Ridderkerk. Hierdoor is de druk 

op de ruimtelijke keten groot. Als er keuzes gemaakt moeten worden, zijn 

woningbouw en de openbare ruimte belangrijk; 

• De gemeente communiceert met iedereen in begrijpelijk Nederlands en picto’s; 

• Informatieveiligheid, digitale bereikbaarheid en toegankelijkheid van zowel de 

ambtelijke dienstverlening als het politieke proces moeten continu worden 

gemonitord en op basis hiervan verbeterd; 

• Bij dienstverlening wordt rekening gehouden met Ridderkerkers die niet digitaal 

vaardig zijn; 

• Het gemeentehuis is een plek waar inwoners gastvrij worden ontvangen. Het is 

belangrijk dat het duidelijk is waar inwoners moeten zijn; 

• Het gemeentebestuur communiceert actief (met jongeren) via sociale media; 

• Het wekelijkse inloopspreekuur van het college van burgemeester en wethouders 

blijft bestaan. 

• We staan voor een compact en slagvaardig bestuur. Vier wethouders past goed 

bij de omvang en opgaven van Ridderkerk. 
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Verbonden wijken 
Het gemeentebestuur hoeft zijn publieke taak niet alleen uit te voeren. Wat inwoners zelf 

kunnen, neemt de overheid niet over. Veiligheid, ruimtelijke ordening, leefbaarheid en sociaal 

beleid vormen de kerntaken van de gemeente. Door samenwerking op verschillende niveaus 

ontstaat een sterker en hechter netwerk waarin inwoners en organisaties, ook die van de 

gemeente, beter tot hun recht komen. 

Ridderkerk bestaat uit veel verschillende wijken, met elk een eigen geschiedenis, karakter en 

identiteit. Bewoners van deze wijken hechten terecht veel waarde aan de tradities en 

eigenschappen van ‘hun’ wijk. Dat moet zo blijven. Daarom investeren we extra in een 

wijkgerichte aanpak, waarbij we oog hebben voor de verschillende behoeften van de 

afzonderlijke wijken. 

Integer handelen 
Het vertrouwen in publieke bestuurders is steeds minder vanzelfsprekend. Discussies over 

integriteit, soms terecht, maar ook vaak op basis van geruchten, onduidelijkheid of 

wantrouwen, kunnen het gezag van bestuurders ondermijnen. Het is daarom belangrijk dat 

bestuurders niet alleen integer handelen, maar dat ook zichtbaar en overtuigend laten zien. 

 

 

Concreet:  
• Het gemeentebestuur is verantwoordelijk voor een goede uitvoering van haar 

kerntaken. Ter bevordering van het draagvlak doet zij dit, voor zover mogelijk, in 

samenwerking met de samenleving. Dat kan goed tijdens een wijkoverleg, 

informatiebijeenkomst en raads- en collegebezoeken; 

• De gemeente zet in op versterking van de wijkgerichte aanpak, waarbij de 

samenhang tussen het veiligheids-, leefbaarheids- en sociaal beleid wordt 

vergroot; 

• Het goed functioneren van wijkverenigingen wordt gestimuleerd. Zij zijn 

representatief voor hun achterban, hebben een duidelijke positie en worden 

serieus betrokken bij de vormgeving en uitvoering van beleid dat hun gebied 

betreft; 

• De gemeente erkent en ondersteunt de kracht van de samenleving door 

initiatieven die bijdragen aan de kerntaken; 

• Het gemeentebestuur zet zich maximaal in voor een zorgvuldige 

belangenafweging en een transparante procedure, met oog voor het draagvlak 

onder inwoners. Echter, participatie is geen garantie dat iedereen het eens zal zijn 

met een genomen besluit. 

 

Concreet:  
• Raads- en collegeleden spreken regelmatig met elkaar concreet over integriteit en 

spreken elkaar er ook op aan. 
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Samenwerken in de regio 
De belangen van gemeenten overstijgen vaak de fysieke gemeentegrenzen. Daarom is 

samenwerking met andere gemeenten, op basis van gelijkwaardigheid, noodzakelijk. De 

zelfstandigheid van Ridderkerk staat niet ter discussie. 

Onze gemeente heeft een uniek karakter dat haar onderscheidt van andere plaatsen. 

Inwoners voelen zich verbonden door lokale tradities, historie en identiteit. We zijn trots op 

ons dorp. De SGP zal daarbij scherp erop toezien dat de eigenheid van het Ridderkerkse 

dorpse karakter behouden blijft. 

 

 

Concreet:  
• Het gemeentebestuur zet zich in voor het versterken van lokale tradities en het 

gemeenschapsgevoel, zodat inwoners zich blijven herkennen in onze gemeente; 

• De gemeente ondersteunt slimme samenwerking met onze buurgemeenten en 

de regio. ‘Lokaal wat kan, regionaal wat moet’, blijft het vertrouwde uitgangspunt 

van de SGP bij regionale samenwerking. We zoeken samenwerking waar dat 

duidelijke maatschappelijke en economische meerwaarde heeft; 

• Bij alle samenwerkingsverbanden waarin de gemeente een bestuurlijk en/of 

financieel belang heeft, wordt de gemeenteraad door de afvaardiging in het 

bestuur periodiek geïnformeerd over het reilen en zeilen van dat 

samenwerkingsverband. Zo bewaakt de gemeente haar democratische 

legitimiteit. Ook binnen samenwerkingsverbanden zoals veiligheidsregio’s en 

omgevingsdiensten. De gemeente speelt hier een actieve rol en voorkomt 

situaties waarin zij gepasseerd wordt door andere partijen; 

• Samenwerking in de Metropoolregio Rotterdam Den Haag (MRDH) gaat 

uitsluitend over economie en openbaar vervoer. Als door het rijk aangewezen 

regionale vervoersautoriteit gaat de MRDH over de verdeling van de 

overheidsgelden voor het openbaar vervoer; 

• De MRDH ontwikkelt eveneens beleid voor het economisch vestigingsklimaat. De 

SGP blijft de werkzaamheden van de MRDH op dit gebied kritisch volgen. Zeker 

nu Ridderkerk een eigen economische visie heeft vastgesteld en de regiodeal 

heeft gesloten. 
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2. Veiligheid 
Veiligheid is een basisvoorwaarde voor een goede samenleving. Ridderkerkers hebben 

behoefte aan veiligheid in hun huis, in hun wijk, in het verkeer, op school en op hun 

werk. De zorg voor veiligheid is één van de kerntaken van de overheid. De politie 

draagt daarbij in de eerste plaats zorg voor de fysieke veiligheid. 

De gemeente draagt een grote verantwoordelijkheid voor (het gevoel van) veiligheid 

van alle inwoners. Maar veiligheid en ‘je veilig voelen’ is niet iets wat de gemeente 

alleen kan realiseren. Ook woningcorporaties, instellingen, ondernemers en inwoners 

zelf spelen een belangrijke rol in het bevorderen van een veilige leefomgeving. 

De SGP hecht veel waarde aan samenwerking om veiligheid te bevorderen. Door samen 

te werken met partners, vrijwilligers, inwoners en ondernemers kan het 

veiligheidsgevoel in Ridderkerk worden verbeterd. Initiatieven die bijdragen aan het 

bestrijden van criminaliteit en overlast verdienen steun en waardering. 

 

Preventie 
Voorkomen is beter dan genezen. Daarom vindt de SGP preventie cruciaal. Criminaliteit 

neemt af als de pakkans groter is. Preventieve maatregelen, zoals buurtpreventie en 

cameratoezicht, helpen daardoor problemen te voorkomen. In het regionale Veiligheidshuis 

werkt de gemeente samen met politie, justitie, reclassering en zorg. Daardoor kan tijdig 

worden ingegrepen in complexe hulp- en zorgsituaties. De gemeente heeft extra aandacht 

voor mensen met verward gedrag. 

 
 

Concreet:  
• Wijkagenten en toezichthouders zijn duidelijk aanwezig op straat; 

• Van cameratoezicht gaat een preventieve werking uit. Cameratoezicht wordt 

daarom ingezet waar dat nodig is, zowel met vast opgestelde als met mobiele 

camera’s. Bedrijven worden gestimuleerd om dat zelf ook te doen. Zo nodig 

wordt het aantal gemeentelijke camera’s uitgebreid; 

• Op uitvalswegen gaat de gemeente gebruikmaken van ANPR-camera’s, waarmee 

kentekens worden geregistreerd, zodat verdachten sneller en vaker worden 

opgespoord; 

• Waar nodig maken we gebruik van de bevoegdheid om veiligheidsrisicogebieden 

aan te wijzen, waar de politie preventief mag fouilleren. Dit is een nuttig 

instrument om het bezit van messen en andere steekwapens onder jongeren 

tegen te gaan. Daardoor kan de veiligheid worden verbeterd, zeker rondom 

middelbare scholen; 

• Buurtpreventie, digitale groepen en AED-projecten worden actief gestimuleerd en 

ondersteund; 

• Voor verschillende doelgroepen wordt voorlichting over sociale veiligheid 

georganiseerd; 

• Er is speciale aandacht voor jeugd en gezinnen met complexe problemen, met 

zorg op maat om escalaties te voorkomen; 
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Politie en criminaliteitsbestrijding 
Ook Ridderkerk krijgt steeds meer te maken met ondermijnende criminaliteit. Drugsdelicten, 

explosies, woninginbraken, (auto)criminaliteit en criminele activiteiten op bedrijventerreinen 

nemen toe. De SGP wil de doelen van de Nationale Politie bundelen met gemeentelijke 

doelstellingen. Daardoor nemen de lokale mogelijkheden om criminaliteit aan te pakken toe. 

Het is noodzakelijk om met alle partners in de strafrechtketen samen te werken. De 

gemeente zorgt voor voldoende inzet van ambtenaren op het terrein van openbare orde en 

veiligheid. Vandalisme, overlast en geweld tegen hulpverleners worden niet getolereerd. 
 

 

Concreet (vervolg):  
• De gemeente bestrijdt overmatig alcoholgebruik en drugsgebruik met voorlichting 

en controles; 

• Ontbrekende of slecht functionerende verlichting zorgt voor sociale onveiligheid. 

Dat wordt actief aangepakt; 

• Overlast in de woonomgeving door buren of verwarde personen is in toenemende 

mate een probleem en kan snel escaleren. De gemeente zal passende acties 

uitzetten door bijvoorbeeld tijdig buurtbemiddeling aan te bieden. 

 

Concreet:  
• Wijkagenten zijn zichtbaar en actief in hun wijk, bijvoorbeeld in de vorm van een 

wekelijks spreekuur. Bij langdurige afwezigheid, bijvoorbeeld in verband met 

ziekte of vakantie, wordt adequate vervanging geregeld; 

• Er dienen in Ridderkerk minimaal twaalf wijkagenten te zijn om de norm van ten 

minste één wijkagent per 4.000 inwoners te halen. Wij zetten ons maximaal in om 

dit doel te bereiken; 

• De gemeenteraad bepaalt in samenspraak met het college en de inwoners welke 

thema’s lokaal de meeste aandacht nodig hebben. Denk hierbij onder andere aan: 

babbeltrucs, ondermijnende criminaliteit, vuurwerkoverlast, drugshandel, 

woninginbraken, te hard rijden, cybercriminaliteit en overvallen; 

• Omdat elke wijk zijn eigen problemen kent, werken we wijkgericht bij de 

bestrijding van criminaliteit; 

• De gemeente hanteert een streng drugsbeleid en staat geen coffeeshops toe. 

• We starten een campagne om mensen op te roepen verdachte zaken te melden. 

Daarbij brengen we de verschillende mogelijkheden om strafbare feiten te melden 

(ook anoniem) goed voor het voetlicht; 

• De gemeente zet de Bibop-toets passend in; 

• We zetten ons maximaal in om het politiebureau in Ridderkerk te behouden. 



9 

 

 

Boa’s 
Bijzondere opsporingsambtenaren (boa’s) zijn in dienst van de gemeente en zijn bevoegd om 

bepaalde categorieën strafbare feiten (zoals parkeerovertredingen of overlast die de 

leefbaarheid aantast) op te sporen. Zij vormen een onmisbare schakel om het gemeentelijk 

veiligheidsbeleid te handhaven. De SGP heeft dan ook grote waardering voor hun inzet. 

Wanneer de omstandigheden daarom vragen wordt hun uitrusting aangepast, zodat zij over 

de juiste middelen beschikken om hun werk veilig en effectief uit te voeren. 
 

Brandweer, ambulance en crisisbeheersing 
Brandweer en ambulancezorg zijn belangrijke schakels in de zorg en veiligheid voor de 

inwoners. Er zijn regionale samenwerkingsverbanden, maar de gemeente moet volop 

aandacht aan dit thema blijven geven. Een goed uitgeruste brandweerpost in Ridderkerk met 

lokale, vrijwillige brandweerlieden is van grote waarde. 
 

 
Concreet:  
• De gemeente hanteert een lik-op-stukbeleid: ook al zetten we allereerst in op 

preventie, we deinzen er niet voor terug om meteen stevig in te grijpen als 

bijvoorbeeld toch overlast ontstaat of illegaal afval wordt gestort; 

• De eerste stap naar werken met wijkboa’s is gezet. In de komende raadsperiode 

bouwen we daarop voort door de zichtbaarheid van de wijkboa’s te vergroten en 

de samenwerking tussen de wijkboa, de wijkagent en de buurtpreventie verder te 

verstevigen; 

• We zorgen ervoor dat boa’s en toezichthouders digitaal beter bereikbaar zijn, 

zodat meldingen van overlast sneller kunnen worden opgevolgd, boa’s en 

toezichthouders gerichter hun werk kunnen doen en de meldingsbereidheid 

wordt vergroot; 

• Boa’s hebben veel lokale kennis en daardoor een sterke informatiepositie. Bij het 

tegengaan van ondermijning moet hier veel meer op worden ingezet. Het is 

cruciaal dat boa’s beter worden uitgerust en ondersteund om misstanden in de 

wijk effectief te signaleren en aan te pakken; 

• De gemeente zorgt voor goede begeleiding en ondersteuning van boa’s, met oog 

voor hun veiligheid en de handhaving van de openbare orde. 

 

Concreet:  
• Bij een ramp of crisis dient de gemeente volledig voorbereid te zijn op haar taken. 

Voorbereiding, samenwerking en oefeningen verdienen daarom veel aandacht; 

• De gemeente zet zich maximaal in voor het realiseren van korte aanrijtijden van 

politie, ambulance en brandweer; 

• De aanrijtijden van hulpdiensten worden jaarlijks in de gemeenteraad gedeeld. De 

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond en Zuid-Holland-Zuid dient jaarlijks de 

aanrijtijden van de ambulances per gemeente in de regio openbaar te maken; 
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Evenementen 
Evenementen kunnen een bijdrage leveren aan de sociale cohesie in de gemeente. 

Tegelijkertijd zijn duidelijke spelregels nodig, om bijvoorbeeld overlast voor omwonenden te 

voorkomen. In verband hiermee geeft de SGP de voorkeur aan kleinschalige evenementen op 

wijkniveau, die de onderlinge verbondenheid tussen de wijkbewoners vergroten. Het initiatief 

ligt hierbij bij particulieren. De gemeente heeft een faciliterende rol. 
 

 

Discriminatie en geweld 
Ieder leven is intrinsiek waardevol. Daarom wijst de SGP geweld en discriminatie in elke vorm 

af. We hebben oog voor kwetsbare groepen in de samenleving en ondersteunen initiatieven 

die hun veiligheid vergroten. 
 

 

Concreet (vervolg):  
• Het gemeentebestuur houdt goed contact met brandweervrijwilligers en stimuleert 

indien nodig de werving van nieuwe vrijwilligers; 

• Personen die de inzet van de hulpverleners frustreren, worden hard aangepakt; 

• We nemen maatregelen zodat inwoners en ondernemers goed voorbereid zijn op 

een crisissituatie. 

 

Concreet:  
• De gemeente stimuleert kleinschalige evenementen per wijk die de sociale cohesie 

bevorderen tussen wijkbewoners van alle leeftijden; 

• Bij buitenevenementen moet de geluidsoverlast binnen de perken blijven; 

• Er worden geen vergunningen verleend voor evenementen met een verhoogd 

risico op drugsgebruik, overmatig alcoholgebruik en activiteiten die in strijd zijn 

met de goede zeden; 

• Bij evenementen op zondag wordt gekozen voor een oplossing die het meest recht 

doet aan de zondagsrust. 

 

Concreet:  
• De gemeente heeft een meldpunt discriminatie en geweldsincidenten waar 

inwoners melding kunnen maken van onveilige situaties. 
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3. Verkeer en vervoer 
Ridderkerk heeft een centrale ligging aan het grootste snelwegknooppunt van 

Nederland. Daarbij vindt de SGP het belangrijk dat doorgaande verkeersstromen buiten 

de woonkernen blijven. Hoogwaardig openbaar busvervoer, een goed 

fietspadennetwerk en vervoer over water is hierbij onmisbaar. De SGP zet in op 

verduurzaming van het vervoer en op frequent varende Waterbussen als onderdeel van 

de goede bereikbaarheid van Ridderkerk. 

 

Optimale ontsluiting 
Voor een goede bereikbaarheid dienen alle wijken optimaal ontsloten te worden en 

ontbrekende fietsschakels te worden toegevoegd. 

 

 

Concreet:  
• De gemeente stimuleert inwoners om te fietsen. Ontbrekende schakels in 

(snel)fietsroutes en het fiets- en wandelpadennet tussen de wijken worden 

aangelegd. Er is speciale aandacht voor goede fiets- en wandelroutes van en 

naar scholen en andere belangrijke centra; 

• SGP ziet graag uitbreiding en verbetering van combinatiepaden voor fietsers en 

wandelaars zoals het Woudepad; 

• Inwoners die het gemeente huisbezoeken parkeren het eerste uur gratis in de 

garage; 

• Wegen, voet- en fietspaden worden goed onderhouden; 

• Er is aandacht voor een goede parkeerbalans (beschikbaarheid, bereikbaarheid, 

veiligheid, leefbaarheid); overlast vanwege parkeren op ongewenste plaatsen 

dient te worden voorkomen; 

• Blauwe zones of betaald parkeren kunnen bijdragen aan het reguleren van 

parkeren in de buurt van winkelcentra en het tegengaan van langparkeren bij 

winkelcentra. Parkeren in parkeergarages bij het winkelcentrum heeft de 

voorkeur boven straatparkeren; 

• De SGP staat voor een goede verkeersafwikkeling en bereikbaarheid met 

openbaar vervoer van Nieuw Reijerwaard. Om verkeersopstoppingen te 

voorkomen is een verdubbeling van de oprit naar de A15/A16 wenselijk. Ter 

ontlasting van de IJsselmondse knoop (en het voorkomen van sluipverkeer 

richting Rijsoord en West) zetten we maximaal in op een directe ontsluiting 

vanuit Nieuw Reijerwaard op de A15/A16 richting het zuiden of alternatieven. 

Toepassing van nieuwe technieken (Intelligente Transport Systemen) en een 

vrachtwagenparkeerplaats met goede voorzieningen voorkomen onnodige 

verkeersbewegingen; 

• We houden blijvend aandacht voor het stimuleren van personenvervoer over 

water, zoals de Waterbus en het Driehoeksveer. Zo mogelijk komt er een extra 

halte voor de waterbus in Bolnes; 
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Verkeersveiligheid en duurzaam vervoer 
 
De SGP hecht zeer aan verkeersveiligheid. Het is van groot belang dat iedereen veilig aan het 

verkeer kan deelnemen. De wegen naar en rond scholen hebben in het bijzonder de 

aandacht. 
 

 

Concreet (vervolg):  
• Ridderkerk zet zich ter ontlasting van de Brienenoordcorridor in voor de realisatie 

van de A4-Zuid; 

• Een brug- of veerverbinding met Krimpen aan den IJssel vanaf Bolnes is voor de 

SGP blijvend onacceptabel; 

• We houden aandacht voor onderhoud en up-to-date houden van de haven van 

Ridderkerk; 

• De Sint Jorisstraat blijft een tweerichtingsverkeerstraat voor automobilisten. 

 

Concreet:  
• We willen veilige fiets- en wandelroutes van en naar de scholen en de 

winkelcentra garanderen; 

• De gemeente werkt samen met maatschappelijke organisaties, scholen en 

bedrijven om veilig verkeersgedrag te bevorderen; 

• Overlast van fatbikes wordt aangepakt; 

• Wegen richten we duurzaam en veilig in. 30 km/h-zones moeten voldoen aan de 

eisen. We plaatsen obstakels t.b.v. snelheidsbeperking waar dit nodig is. Denk 

hierbij bijvoorbeeld aan de Oranjestraat; 

• Te hard rijden in de wijk wordt tegengegaan; 

• Ridderkerk kent enkele specifieke situaties die bijzondere veiligheidsaandacht 

vragen, zoals de rijkswegen A15/A16, de veiligheid op het spoor rondom Kijfhoek 

en de veiligheid op de rivieren Noord en Nieuwe Maas, vooral bij het 

Drierivierenpunt; 

• We lossen potentiële en gebleken (en door inwoners aangedragen) onveilige 

verkeerssituaties versneld op; 

• Waterkeringen in Ridderkerk dienen op orde te blijven. 
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Duurzaam vervoer 
De SGP wil goed en schoon openbaar vervoer. 

 

 
Concreet:  
• Het plan voor (hoogwaardig) openbaar busvervoer (R-net) wordt gerealiseerd en 

alle wijken blijven ontsloten door een fijnmazige buslijn of buurtbus. De 

buurtbuslijnen zijn in Ridderkerk van grote waarde en voorkomen 

vervoersarmoede. De SGP is tegen aanleg van een lightrailverbinding; 

• Er komen (meer) (snel)laadpalen in de openbare ruimte om elektrisch vervoer te 

stimuleren. De mogelijkheden voor toepassing van duurzame waterstof wordt 

onderzocht; 

• Er komen meer oplaadpunten voor elektrische fietsen in het centrum. Ook wordt 

voorzien in overdekte en met camera bewaakte fietsenstallingen; 

• De gemeente werkt samen met bedrijven en werknemers om duurzaam vervoer 

naar werklocaties te realiseren; 

• Er dienen voldoende mogelijkheden te zijn om de fiets (veilig) te stallen bij 

bushaltes en overheidsgebouwen, zoals gymzalen. 
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4. Economie 
Het moet aantrekkelijk blijven voor ondernemers om zich in Ridderkerk te vestigen. De 

ondernemers zorgen voor werkgelegenheid voor onze inwoners en werk zorgt voor 

inkomen, structuur en een sociaal netwerk. 

Vanuit de Bijbel komt de opdracht te leven als een goede rentmeester die zich 

verantwoordelijk gedraagt in het omgaan met de leefomgeving, waarbij de schepping 

niet mag lijden onder drang naar welvaart. Economische resultaten worden bij 

voorkeur met circulaire middelen bereikt. 

 

 

De economie van de toekomst 
De economie ontwikkelt zich razendsnel. We moeten nieuwe ontwikkelingen volgen en 

indien nodig en mogelijk hierop inspelen. De SGP zet in op regionaal afgestemd beleid, om 

innovatieve bedrijven die regionaal willen samenwerken te helpen. Daarbij gaat het om regels 

die bedrijfsactiviteiten reguleren, niet onnodig belemmeren. Praktisch en functioneel beleid: 

dat moet de insteek zijn van alle (lokale) regelgeving. 
 

 

Concreet:  
• Ridderkerk is voor bedrijven een aantrekkelijke gemeente om zich te vestigen; 

• De gemeente zorgt voor goede communicatie en effectief samenspel met 

bedrijven; 

• Uitvoering van het plan Ontwikkelperspectief Centrum 2035 draagt bij aan een 

toekomstbestendig winkelcentrum; 

• Dillenburgplein, Vlietplein, De Werf, Plein Oost en andere winkelcentra in de wijken 

zijn van groot belang voor de leefbaarheid in de wijken; het is belangrijk dat ze 

schoon, heel en veilig zijn; 

• Bij de invulling van het bedrijventerrein Dutch Fresh Port en de herontwikkeling 

van bestaand bedrijfsterrein zetten we in op circulaire bouw; 

• Revitalisering van een aantal bedrijventerreinen is nodig. Hierbij is concrete 

aandacht nodig voor het industrieterrein tussen Donkerslootweg, Havenstraat en 

Noordenweg (Centrum Oost). 

 

Concreet:  
• De gemeente is voortdurend in gesprek met lokale bedrijven om in te kunnen 

spelen op economische ontwikkelingen; 

• De gemeente trekt toekomstgerichte innovatieve bedrijven aan door regionaal 

samenhangend beleid; 

• Het Agro/Foodcluster is voor Ridderkerk een topsector met potentie; de gemeente 

voert een actief beleid om dit te ondersteunen; 
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Zorg voor ondernemers 
Zelfstandige ondernemers in het midden– en kleinbedrijf zijn de ruggengraat van onze 

economie. Zij verdienen de steun van de gemeentelijke overheid. Dat kan door hen te 

faciliteren en goed met hen te communiceren. Ook moeten ze voorzien worden van goede 

locaties om stabiele groei mogelijk te maken. 
 

 

Visie op arbeidsmarkt 
De SGP zet in op stimulering en waardering van zorg, ondersteuning en vrijwilligerswerk. De 

SGP waardeert nuttige, maatschappelijke bijdragen van de inwoners van Ridderkerk. Daarom 

verwachten wij dat onze bedrijven hierin ook maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen. 

Daarbij stimuleert de SGP de lokale economie om een sociale arbeidsmarkt met werk voor 

onze inwoners te creëren. 
 

 

Concreet (vervolg):  
• De gemeente trekt nauw op met Innovation quarter, MRDH en YES-Delft! om start- 

ups te ondersteunen. 

 

Concreet:  
• De functie van bedrijfscontactfunctionaris continueren; deze functionarissen zijn 

een onmisbaar aanspreekpunt voor ondernemers; 

• (Nieuwe) bedrijven met een ‘rode loperbenadering’ tegemoet treden, zodat zij snel 

alle procedures en processen kunnen doorlopen; 

• Nadrukkelijk oog hebben voor Ridderkerkse ondernemers bij gemeentelijke 

aanbestedingen; 

• Regels moeten eenduidig, beschermend en terughoudend zijn; 

• De gemeente onderhoudt een open en goede relatie met het 

ondernemersplatform en de Bedrijven Investerings Zones; 

• Lokale lasten voor ondernemers stijgen niet boven het regionale gemiddelde; 

• De Ridderkerkpas breed inzetten. 

 

Concreet:  
• Voldoende werkgelegenheid voor alle opleidingsniveaus; 

• Samenwerking met de sociale dienst en UWV bij het vervullen van vacatures; 

• Een lokaal of regionaal onderwijsaanbod stimuleren dat aansluit op de 

arbeidsmarkt; 

• Vrijstelling van sollicitatieplicht voor alleengaanden met jonge(re) kinderen of 

mensen met een zieke partner; 

• Ruimte voor functiemenging van wonen en werken in de wijk, zoals in het geval 

van zzp’ers; 



16 

 

 

 

 

Zondagsrust 
Bij een gezonde lokale economie en een werkende sociale arbeidsmarkt hoort ook rust op 

zijn tijd. God heeft in Zijn wijsheid ons de zegen van een collectief rustmoment gegeven, de 

zondag. Een dag om Hem te dienen en te ontspannen van ons werk. De rustdag is goed voor 

mens en milieu: vanuit sociale motieven en met het oog op ons welzijn en onze gezondheid 

onmisbaar. 
 

 

Concreet (vervolg):  
• De gemeente maakt afspraken met bedrijven om banen zo veel mogelijk in te 

vullen met lokale werknemers, zodat minder arbeidsmigranten hoeven te worden 

ingezet; 

• De SGP stimuleert verdergaande samenwerking tussen Ridderkerkse bedrijven, 

scholen en de gemeente; 

• Afspraken maken met het bedrijfsleven voor het beschikbaar stellen van meer 

stageplekken voor Ridderkerkse jongeren. 

 

Concreet:  
• De zondag als collectief rustmoment in onze economie; 

• Geen koopzondagen in Ridderkerk; 

• Omwonenden van winkelcentra gunnen wij eens in de week rust van van laden en 

lossen. 
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5. Onderwijs 

Goed onderwijs is essentieel voor de ontwikkeling van Ridderkerkers en onze 

samenleving als geheel. De landelijke overheid is verantwoordelijk voor goed onderwijs 

en voor toezicht op de onderwijskwaliteit. De gemeente heeft vooral een belangrijke 

rol bij het scheppen van goede randvoorwaarden. Denk aan onderwijshuisvesting, 

leerlingenvervoer en het tegengaan van onderwijsachterstanden. De SGP hecht veel 

waarde aan betrokkenheid bij lokaal onderwijs in alle wijken, waarbij de vrijheid van 

onderwijs absoluut leidend blijft. 

 

Onderwijshuisvesting 
De gemeente is verantwoordelijk voor de bekostiging van (vervangende) nieuwbouw en 

uitbreiding van scholen. Goede huisvesting biedt een gezonde en veilige leeromgeving en 

sluit aan bij de behoeften van scholen en leerlingen. 

 

 

Gelijke kansen 
De gemeente biedt speciale programma’s aan om kinderen met een onderwijsachterstand te 

helpen. Ze krijgt daar ook geld van het Rijk voor. De SGP wil laaggeletterdheid en 

taalachterstanden effectief aanpakken. Het bevorderen van gezond leesgedrag onder jonge 

kinderen is hierbij een belangrijk middel. 

 

Concreet:  
• Duurzame en energiezuinige schoolgebouwen zijn een prioriteit; renovatie is een 

volwaardig alternatief voor nieuwbouw; 

• Huisvesting wordt aangepast waar nodig om passend onderwijs te ondersteunen. 

Schoolbesturen en de gemeente zoeken in goed overleg naar de juiste balans 

tussen wenselijke en noodzakelijke voorzieningen; 

• De gemeente ondersteunt scholen in hun autonomie en stuurt niet op 

samenwerking of fusies. Als de gemeente gebruikmaakt van het vorderingsrecht op 

leegstaande lokalen dient rekening te worden gehouden met het 

levensbeschouwelijke karakter en de identiteit van de school; 

• Ventilatie en binnenklimaat houden structureel aandacht. 
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Thuiszitters 
Elk kind heeft recht op onderwijs, maar voor sommige kinderen is school tijdelijk of definitief 

niet de juiste plek. De gemeente werkt samen met scholen en jeugdhulp om thuiszitten te 

voorkomen en oplossingen te bieden zodat thuiszitters snel weer naar school kunnen. 

Leerlingenvervoer 
De gemeente draagt verantwoordelijkheid voor leerlingenvervoer, bijvoorbeeld voor 

kinderen met een beperking of voor leerlingen die verder moeten reizen vanwege een 

passende identiteit van de school. 

 

Concreet:  
• Bij afspraken over resultaten van voor- en vroegschoolse educatie (VVE) staat de 

inzet van scholen centraal. De gemeente schrijft geen leeropbrengsten of 

didactische middelen, zoals een Citotoets, voor aan scholen; 

• De gemeente stimuleert samenwerking tussen scholen en bibliotheek AanZet om 

leesgedrag en taalvaardigheid te bevorderen, met een focus op de bestrijding van 

laaggeletterdheid en het versterken van de educatieve rol van bibliotheken; 

• Bibliotheken worden ondersteund als kennis- en ontmoetingscentra waar inwoners 

terechtkunnen voor informatie, debat en sociale interactie rondom taal, 

geletterdheid en educatie. 

 

Concreet:  
• Onderwijs en jeugdhulp werken samen om thuiszitten te voorkomen, met oog voor 

complexe situaties; 

• De gemeente minimaliseert wachtlijsten bij zorgaanbieders voor kinderen en 

jongeren met complexe problematiek; 

• Leerlingen die vanuit een instelling terugkeren naar school, krijgen goede 

begeleiding. 

 

Concreet:  
• De gemeente blijft royaal in het ondersteunen van leerlingenvervoer. Dat geldt 

zeker in het kader van een maatregel van kinderbescherming; 

• De uitvoerbaarheid van het vervoer staat door chauffeurstekorten, langere 

reisafstanden en het beroep op leerlingenvervoer onder druk; 

• Bij het zoeken naar een passende school moet het vervoer een belangrijk punt van 

aandacht zijn en niet het sluitstuk. Lang in een busje zitten is niet altijd een pretje; 

• De SGP staat voor thuisnabij onderwijs. Om reisafstanden en ritduur zo beperkt 

mogelijk te houden onderzoekt de gemeente met de samenwerkingsverbanden of 

herplaatsing van leerlingen verbeteringen oplevert; 

• De afstandsgrens voor leerlingenvervoer blijft 2 km. 
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Samenwerking tussen onderwijs en zorg 
Sommige leerlingen hebben naast ondersteuning in het onderwijs ook aanvullende zorg 

nodig. Ze kunnen zich bijvoorbeeld fysiek of mentaal niet alleen redden op school. De 

gemeente houdt hierbij rekening met de identiteit van inwoners en instellingen. 

 

Integrale kindcentra 
Ook in Ridderkerk zijn Integrale kindcentra (IKC) of worden deze ontwikkeld. Dit zijn 

voorzieningen voor kinderen van 0-12 jaar. Een IKC biedt scholen een kans om leerlingen 

vroeg bij de (identiteit van de) school te betrekken. Ook kunnen ze een goede doorlopende 

leerlijn bieden. Integrale kindcentra kunnen een goed instrument zijn om 

onderwijsachterstanden te bestrijden en sociale cohesie te bevorderen. 

 

Brede School 
Ook de Brede School kan een instrument zijn bij het bestrijden van onderwijsachterstanden 

en het bevorderen van sociale cohesie in de buurt. 

 

Concreet:  
• Onderwijs-zorgarrangementen komen in goed overleg tussen ouders/verzorgers, 

school en de gemeente, zonder dat ouders/verzorgers van het kastje naar de muur 

worden gestuurd; 

• Zorgaanbieders die aansluiten bij de identiteit van leerlingen, ouders en scholen 

worden actief ondersteund en gestimuleerd; 

• Gemeenten werken samen om scholen de kans te geven zorgmiddelen te 

bundelen, zodat ze eigen zorgprofessionals in de school kunnen inzetten. 

 

Concreet:  
• Maatschappelijke initiatieven zoals peuterspeelzalen worden niet belast met 

onnodige gemeentelijke regels. De gemeente verstrekt ook subsidie aan initiatieven 

die de voorschoolse educatie bevorderen; 

• Scholen mogen niet worden gedrongen of gedwongen om zich om te vormen tot 

een IKC of brede school. 

 

Concreet:  
• De Brede School wordt vormgegeven vanuit scholen en/of instellingen; 

• Het heeft voorkeur de mogelijkheid van een breed zorgnetwerk binnen een Brede 

School optimaal te benutten (consultatiebureau, fysiotherapie, logopedie); 

• Het staat scholen of instanties vrij al dan niet binnen een Brede School te 

participeren. 
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6. Sport, erfgoed en recreatie 
Een hechte samenleving is van groot belang voor het welzijn van onze inwoners. De 

SGP hecht daarom veel waarde aan de sociale verbinding tussen onze inwoners. Cultuur 

en aandacht voor cultuurgeschiedenis kunnen hierin een belangrijke rol spelen. Dat 

geldt ook voor verantwoord samen recreëren en sporten. 

Cultuur 
De SGP vindt cultuurbeleving belangrijk. Het stimuleren van sociaal-culturele activiteiten kan 

daaraan bijdragen. Culturele activiteiten moeten ontstaan uit particulier initiatief. De 

gemeente vervult daarbij wel een stimulerende en ondersteunende rol. Evenementen en 

cultuuruitingen passen altijd bij de goede zeden. Ze mogen niet aanstootgevend zijn. 

Sport 
Regelmatige sportbeoefening draagt bij aan een gezonde levensstijl en heeft een belangrijke 

sociale en vormende werking. De SGP ondersteunt sport door goede faciliteiten te bieden en 

breedtesport te bevorderen. Daarbij gaat extra aandacht uit naar ouderen en mensen met 

een beperking. Het bevorderen van (commerciële) topsport ziet de SGP niet als een taak voor 

de overheid. Zondagsrust blijft voor de SGP een belangrijk uitgangspunt. Daarom wil ze de 

zondagssport niet bevorderen. 

 

Concreet:  
• De gemeente zorgt voor een moderne, toegankelijke bibliotheek met bijbehorende 

maatschappelijke voorzieningen, zoals hulp bij digitale vraagstukken; 

• Scholen krijgen ondersteuning bij natuur- en cultuureducatie. De gemeente geeft 

hun ruimte voor een eigen invulling, die bij de identiteit van de school past; 

• De gemeente steunt lokale media, zodat zij inwoners onafhankelijk informatie 

kunnen geven. Ook zijn deze media een platform voor de maatschappelijke 

dialoog. 

 

Concreet:  
• De gemeente stimuleert sport, spel en gezondheid via samenwerking met scholen; 

• Breedtesport wordt ondersteund door middel van toegankelijke en duurzame 

sportvoorzieningen. De vijf gemarkeerde hardlooproutes worden uitgebreid met 

een 20km route; 

• De gemeente ondersteunt maatschappelijke initiatieven en sportverenigingen 

actief bij het bieden van voldoende, goede en duurzame sportmogelijkheden. 

Daarbij wordt van sportverenigingen een maatschappelijke bijdrage verwacht, 

zodat bijvoorbeeld ook minima kunnen deelnemen aan activiteiten en de cohesie 

in de buurt wordt bevorderd; 

• Het besluit om zwembad de Fakkel te vervangen door nieuwbouw wordt 

uitgevoerd. Daarbij draagt de gemeente zorg voor een passende inrichting. Extra 

aandacht gaat uit naar het verbeteren van de veiligheid in het zwembad. 
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Archeologie en erfgoed behouden 
Archeologie en erfgoed zijn verbonden met de lokale identiteit van onze gemeente. De rijke 

geschiedenis van Ridderkerk is zichtbaar in de bebouwing, maar ook in de openbare ruimte. 

Monumenten en cultuurhistorisch erfgoed moeten daarom worden behouden. 

 

 

 

Concreet:  
• De gemeente voert actueel beleid voor archeologie en cultuurhistorie, zodat 

waardevolle historische elementen en plaatsen, zoals de molen in Rijsoord, het 

Huys ten Donck in Slikkerveer, behouden blijven en zichtbaar zijn; 

• De afgelopen raadsperiode zijn veel panden met een grote cultuurhistorische 

waarde in beeld gebracht en als gemeentelijk monument aangewezen. Deze 

monumenten dienen onder de nieuwe Omgevingswet opgenomen te worden in 

de omgevingsplannen. Daarbij kan in voorkomende, uitzonderlijke gevallen de 

monumentale status worden teruggedraaid, bijvoorbeeld als instandhouding van 

de monumentale elementen om praktische of financiële redenen redelijkerwijs 

niet van de eigenaar kan worden gevergd; 

• De gemeente evalueert de subsidiemogelijkheden voor monumenten, zo nodig 

wordt het budget verhoogd; 

• In het bijzonder gemeentelijke monumenten en beeldbepalende panden moeten 

in goede staat van onderhoud verkeren. Verduurzaming van deze panden is voor 

de SGP een belangrijk aandachtspunt; 

• Cultuurhistorische verenigingen zoals de Oudheidkamer worden ruimhartig 

ondersteund door de gemeente; 

• Het Capitulatiemuseum in Rijsoord herinnert ons aan het belang van vrijheid en 

de diepe sporen die de Tweede Wereldoorlog heeft getrokken in onze 

samenleving. De gemeente hecht daarom groot belang aan de instandhouding 

en goede toegankelijkheid van het Capitulatiemuseum; 

• In oude en authentieke wijken en straten wordt gebouwd met oog voor de 

geschiedenis; 

• Verspreid door Ridderkerk zijn informatieve bordjes geplaatst bij locaties met 

grote cultuurhistorische waarde. Door de tijd heen zijn deze vaak onleesbaar 

geworden, beschadigd of zelfs verdwenen. De gemeente zorgt ervoor dat deze 

bordjes weer worden opgeknapt of teruggeplaatst; 

• Over de geschiedenis van Ridderkerk is veel geschreven. De gemeente zorgt 

ervoor dat deze informatie op een toegankelijke manier snel voor jong en oud 

beschikbaar is, bijvoorbeeld via een overzichtspagina op de gemeentelijke 

website. 
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Openbaar groen en recreatie 
Mensen hebben behoefte aan ontspanning. Daarom dient iedereen in Ridderkerk prettig te 

kunnen wonen en recreëren. De gemeente draagt bij aan verantwoorde 

recreatiemogelijkheden. Dat betekent dat de gemeente de wijken groen en gezond inricht, 

met voldoende en veilige speelplaatsen. 

 

 

Concreet:  
• De afgelopen periode heeft het groenonderhoud een kwaliteitsimpuls gekregen. 

De gemeente zorgt ervoor dat de kwaliteit van ons groen deze kwaliteit behoud. 

Biodiverse stroken worden goed beheerd; 

• De gemeente werkt aan het behoud en de ontwikkeling van recreatieterreinen, 

zoals natuur- en groengebieden, en waarborgt de bereikbaarheid en 

toegankelijkheid voor inwoners en bezoekers. Daarbij faciliteert zij instellingen 

die groengebieden beheren zo veel mogelijk; 

• De gemeente investeert in het verbinden van de verschillende groengebieden 

die onderdeel uitmaken van de ‘groene kraag’ rond Ridderkerk, zoals de 

gebieden langs de rivieroevers, het Reijerpark en het Oosterpark; 

• In het Natuur- en Recreatieschap IJsselmonde (NRIJ) werkt de gemeente samen 

met buurgemeenten en de provincie aan de instandhouding van groen- en 

natuurgebieden. Ook de Landschapstafel IJsselmonde speelt hierbij een 

belangrijke rol. De SGP hecht aan efficiënte en effectieve 

samenwerkingsverbanden; 

• Samen met de gemeente Hendrik-Ido-Ambacht onderzoeken we de 

mogelijkheid van een boothelling aan de Damstraat; 

• Rondom het bebouwde gebied van Ridderkerk ligt een aantal groene gebieden 

die samen de ‘groene kraag’ vormen: het Oosterpark, het Reijerpark, de gronden 

rond de A38, het Donckse Bos en de Donckse velden, de Gorzen, de Grienden, de 

Crezéepolder en het Waalbos. We zetten in op kwalitatieve verbetering van deze 

gebieden en op de verbinding tussen deze gebieden. We investeren in een 

groene verbinding tussen het Oosterpark en het Reijerpark. Daarnaast vergroten 

we de samenhang tussen de Donckse Velden, het Reijerpark en Bolnes Zuid. 

Daarbij onderzoeken we of het gebied tussen het Reijerpark en de Kruisweg als 

recreatiegebied kan worden ingericht. 
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7. Sociaal domein 
De SGP vindt het belangrijk dat iedereen mee kan doen in de samenleving. Gelukkig 

gaat het met de meeste inwoners goed en zijn Ridderkerkers over het algemeen 

zelfredzaam. Maar dit lukt niet altijd en iedereen. Deze mensen vinden hulp, 

ondersteuning, zorg en bescherming in verbonden wijken en sterke gemeenschappen. 

Want in Ridderkerk zorgen we met elkaar voor elkaar. De gemeente stimuleert deze 

sociale netwerken als ‘hart van de buurt’. Kerken, verenigingen, maatschappelijke 

instellingen en scholen spelen hierin een belangrijke rol. 

 

Hart van de buurt 
De samenleving individualiseert. Ook in Ridderkerk voelen mensen zich eenzaam en is 

sociale problematiek zichtbaar. De overtuiging van de SGP is dat een stabiele basis en 

een sterk netwerk de beste preventie is tegen (tijdelijk) niet mee kunnen doen. De 

gemeente zet daarom in op (het stimuleren van) verbonden wijken en sterke 

gemeenschappen. Beleid op het gebied van welzijn, ondersteuning en zorg moet dit 

versterken. Betrokkenheid van kleinere, lokaal gewortelde initiatieven en sleutelfiguren in 

de wijk zijn cruciaal. 

 

Concreet:  
• De gemeente stimuleert en ondersteunt met een Hart van de buurt. Dit is een plek 

waar bijvoorbeeld sociale, welzijn en zorg activiteiten voor jong en oud worden 

georganiseerd en voorzieningen aanwezig zijn; 

• De boodschap van omzien naar elkaar en sterk verbonden wijken dragen we als 

gemeente uit naar onze inwoners. Hiervoor zijn bewustwordingscampagnes rondom 

wonen, welzijn en zorg belangrijk; 

• Lokaal actieve maatschappelijke organisaties en initiatieven op het gebied van 

welzijn en zorg verdienen gemeentelijke steun. Ook bevordert de gemeente werk 

van maatschappelijke organisaties die actief zijn op het gebied van 

armoedebestrijding, begeleiding van statushouders, schuldhulp en het tegengaan 

van eenzaamheid; 

• De gemeente waardeert vrijwilligers en mantelzorgers. Er blijft aandacht voor 

respijtzorg en andere manieren van mantelzorgondersteuning; 

• Jeugd- en jongerenwerk krijgen ondersteuning. Maatschappelijke organisaties en 

kerken geven we de ruimte om dit op hun eigen manier in de buurt in te vullen; 

• De gemeente is verplicht om beleid op te stellen om suïcide te voorkomen. Samen 

met scholen, kerken en lokale organisaties wordt suïcidepreventiebeleid opgesteld. 

Deze sluit aan bij de landelijke wet integrale suïcidepreventie; 

• Gezien het belang van het sociaal domein, is een betrokken en constructieve 

adviesraad Sociaal Domein van belang. De gemeente faciliteert zo’n adviesraad. 
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Jeugd en gezin weer centraal 
Als in een gezin liefde woont, bloeien vaders, moeders en kinderen op. De overheid moet het 

gezin daarom koesteren en beschermen. We hechten aan de primaire verantwoordelijkheid 

van ouders voor het opvoeden en het opgroeien van hun kinderen. Kinderen met gescheiden 

ouders zijn helaas oververtegenwoordigd in alle vormen van jeugdhulp. Het is cruciaal dat de 

gemeente investeert in het tijdig signaleren van problemen bij ouders en kinderen die te 

maken krijgen met een (complexe) scheiding en hen laagdrempelig lokale hulp aanbiedt. 

Gezinnen staan onder grote druk, zoals blijkt uit het afgenomen welbevinden van jongeren 

en de sterk gestegen uitgaven aan jeugdhulp. Dit vraagt om een kritische inzet van 

gemeentelijke budgetten, met focus op preventie en passende zorg. We moeten het gesprek 

voeren over wat we van elkaar mogen verwachten. De hedendaagse trend is dat iedereen 

succesvol moet zijn. Het leven is echter niet maakbaar. Niet bij iedere tegenslag of afwijking 

is direct professionele hulp nodig. De gemeente moet strikter afbakenen wat jeugdhulp is en 

wat niet. Een duidelijke visie, consistent beleid en scherpe(re) keuzes zijn hiervoor nodig. 

 

 

Concreet:  
• Het team preventie en ondersteuning blijft laagdrempelige ondersteuning bieden; 

• Er is voldoende begeleiding en informatiemateriaal beschikbaar voor ouders met 

relatieproblemen en voor hun kinderen; 

• Bij aanvraag tot jeugdhulp kijkt de gemeente of de hulpvraag zonder professionele 

hulp verholpen kan worden; 

• Aan jeugdigen met een chronische beperking geven we een langdurige meerjarige 

indicatie af die past bij de levensfase. Dit verlaagt de administratieve last van 

ouders en de gemeente; 

• Het aanpakken van de wachtlijst bij de gemeente en jeugdzorgaanbieders heeft 

prioriteit; 

• De gemeente zorgt voor keuzevrijheid van zorgvragers in de jeugdzorg; 

• Jongeren die niet thuis kunnen wonen, worden zoveel mogelijk opgevangen in een 

gezinshuis of pleeggezin. Het aantal jongeren dat in gesloten jeugdzorg verblijft 

beperken we zoveel mogelijk. Pleegouders en gezinshuisouders worden actief 

ondersteund en gestimuleerd; 

• Jongvolwassenen met een licht verstandelijke beperking dreigen tussen wal en 

schip te vallen. Snellere en betere samenwerking tussen school, zorgaanbieder en 

gezin is nodig om te zien welke hulp en ondersteuning nodig is; 

• Binnen de gemeenschappelijke regeling Jeugdhulp Rijnmond zet de gemeente zich 

in om specialistische jeugdhulp passend en (financieel) toekomstbestendig te 

houden; 

• De lobby ‘knaken bij de taken’ zet de gemeente intensief voort; 

• De gemeente is verantwoordelijk voor de aanpak van kindermishandeling en 

huiselijk geweld. 



25 

 

 

Zorg voor volwassenen met een beperking en ouderen 
De eerste hulp en ondersteuning voor volwassen met een beperking en ouderen die (tijdelijk) 

niet mee kunnen doen vinden zij in het eigen netwerk of in het hart van de buurt. Dit is ook 

het doel van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo). Vrijwilligers en mantelzorgers 

zijn hierbij onmisbaar en verdienen actieve ondersteuning. Daar waar aanvullende individuele 

ondersteuning noodzakelijk is ondersteund de gemeente met passende hulp, begeleiding, 

voorzieningen en zorg aan huis. 

 

 

Concreet:  
• De toegang tot de Wmo blijft laagdrempelig en toegankelijk. Continu monitort 

de gemeente hoe zij hulp en ondersteuning kan verbeteren en streeft naar 

minder regeldruk en administratieve last voor zorgvragers, mantelzorgers, 

vrijwilligers en zorgverleners; 

• Bij structurele en langdurige beperkingen waarbij geen reële kans op verbetering 

van de situatie bestaat, worden indicaties voor meerdere jaren of voor 

onbepaalde tijd afgegeven. Dit vermindert de regeldruk en zorgt voor 

lastenvermindering bij de aanvrager; 

• Inwoners behouden keuzevrijheid binnen de Wmo, zodat zij zorg kunnen krijgen 

die past bij hun levensovertuiging; 

• De gemeente biedt goede voorzieningen, met keuzevrijheid voor 

levensbeschouwelijke instellingen, zodat inwoners zo lang mogelijk zelfstandig 

kunnen wonen; 

• Een integrale aanpak op wonen, welzijn en zorg vormt de basis voor sterke wijken 

en het voorkomen van zorg- en ondersteuningsvragen. Samen met onze 

maatschappelijke partners geven we hieraan vorm door het Actieplan Samen 

Redzaam Ridderkerk te actualiseren en te continueren. Zo geven we invulling aan 

de opgave om zorg in de toekomst goed toegankelijk en betaalbaar te houden; 

• De gemeente biedt vrouwen die ongewenst zwanger zijn laagdrempelige 

psychosociale ondersteuning en helpt bij opvang en zorg voor moeder en kind. 

 

 

 

 

Werk en participatie 
Zowel betaald als onbetaald werk draagt bij aan de samenleving. De SGP erkent de grote 

waarde van vrijwilligerswerk, mantelzorg en zorg, en beschouwt deze als niet minder 

belangrijk dan betaalde arbeid. Iedereen is verantwoordelijk voor verwerving van een eigen 

inkomen, maar de gemeente biedt steun aan degenen die dat niet zelf kunnen. Het sociale 

zekerheidsstelsel is bedoeld als tijdelijk vangnet voor wie dat nodig heeft, niet als een 

structurele voorziening voor wie kan werken maar ervoor kiest dat niet te doen. Het vangnet 

is geen hangmat. Om de drempel tot het vinden van werk te verlagen werkt de gemeente 

nauw samen met werkgevers en de sociale werkvoorziening. 
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Mensen in nood 
De toegenomen instroom van vluchtelingen stelt ook onze gemeente voor uitdagingen. 

Hiervoor zijn we met name afhankelijk van landelijk beleid. Dat moet beter. Alle gemeenten 

leveren hun aandeel in het opvangen van vluchtelingen. We moeten de verantwoordelijkheid 

eerlijk verdelen. 

De Bijbel geeft ons de opdracht om gastvrij te zijn voor mensen in nood. De opvang van 

statushouders moet tegelijk in balans zijn met rechtvaardige belangen van de eigen bevolking. 

Zoals nu ook al gebeurt, is de inzet van kerken van groot belang in het omzien naar deze 

mensen. Vrijwilligers kunnen helpen met werk, school en vrijetijdsbesteding en zo helpen bij 

de inburgering van statushouders. 

 

Concreet:  
• (Jeugd)werkloosheid wordt actief aangepakt met hulp van het bedrijfsleven. 

Samen organiseren zij leer-werkplekken voor het opdoen van werkervaring. We 

evalueren het project Jongvermogen; 

• Inwoners met een uitkering leveren in principe een tegenprestatie, bijvoorbeeld 

via vrijwilligerswerk; 

• De aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt wordt gestimuleerd via 

samenwerking tussen scholen en bedrijven; 

• De gemeente geeft het goede voorbeeld door mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt binnen de organisatie een plek te geven en zet zich in voor een 

brede uitvoering van de banenafspraak, zowel binnen de gemeentelijke 

organisatie als bij lokale werkgevers; 

• Een ruimhartig minimabeleid omvat kwijtschelding van lokale belastingen, 

bijzondere bijstand en ziektekostenverzekeringen; 

• Gemeentelijke schuldhulpverlening wordt toegankelijker gemaakt met hulp van 

maatjes en persoonlijke dienstverlening; 

• De pilot opkopen van schulden van jongeren breiden we uit zodat deze ook voor 

volwassenen beschikbaar is. De samenwerking met andere schuldeisers zoals 

zorgverzekeraars en woningbouwcoöperaties is hierbij van grote meerwaarde. 

 

Concreet:  
• We tonen christelijke barmhartigheid voor vluchtelingen en statushouders; 

• Voor statushouders wordt tijdelijke huisvesting als optie meegenomen om de 

druk op reguliere woningen te verminderen; 

• We stimuleren betrokkenheid van kerken en vrijwilligers bij de opvang en 

integratie van statushouders, bijvoorbeeld door hulp bij het vinden van werk, 

onderwijs en sociale activiteiten. Het leren van Nederlands is voorwaardelijk aan 

snel en goed integreren. 
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8. Volksgezondheid en 

duurzaamheid 
Het is onze opdracht zorgvuldig om te gaan met onze leefomgeving. Gods schepping 

moeten we bouwen en bewaren. Daarom werken we aan een schoon milieu en hebben 

we aandacht voor het duurzaam inrichten van Ridderkerk. 

 

Gezondheid 
De volksgezondheid is een punt van aanhoudende aandacht. Het is belangrijk dat welvaart 

en welzijn met elkaar in balans zijn. De gemeentelijke overheid kan veel voor haar burgers 

betekenen door in volksgezondheid en welzijn te investeren. 

 

Milieu en leefomgeving 
Een duurzame samenleving is een samenleving waarin de volgende generatie niet belast 

wordt met een negatieve erfenis van de voorgaande generatie, en waarin op nuchtere wijze 

de uitvoering van reële plannen tot stand komen die bijdragen aan een schoon en leefbaar 

milieu op de langere termijn. 
 

 

Concreet:  
• De gemeente heeft een actueel gezondheidsplan met concrete doelstellingen voor 

bewegen en voor het stimuleren van een gezonde levensstijl; 

• Er is aandacht voor voorlichting over bewegen, gezonde voeding en de gevaren 

van verslaving; 

• Er worden heldere maatregelen genomen en er wordt adequaat gehandhaafd om 

verslaving te voorkomen; 

• Rookplekken bij overheidsgebouwen verdwijnen; 

• Er komt geen coffeeshop in Ridderkerk; 

• Bij het bezit en gebruik van lachgas dient te worden opgetreden. 

 

Concreet:  
• We stimuleren fietsen, wandelen en openbaar vervoer (zero emission-bussen), 

zodat de luchtkwaliteit verbetert; 

• Ridderkerk wordt doorsneden door zestien rijbanen A15/A16. Dit vraagt om 

permanente aandacht voor de luchtkwaliteit; 

• De gemeente stimuleert de aanplant van nieuwe bomen. Voor iedere gekapte 

boom wordt minimaal één boom geplant. Daarbij kijken we of het 

boomkruinvolume zo veel mogelijk gelijk blijft. 
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Beheer van openbare ruimte 
Groen verdient de aandacht. Bomen, struiken en plantsoenen bevorderen de leefbaarheid in 

de gemeente. Het beheer van water, verhardingen, openbare verlichting, groen en 

speelvoorzieningen moet waar mogelijk integraal plaatsvinden. Onderhoud aan voornoemde 

zaken geven de openbare ruimte een kwaliteitsimpuls en dient adequaat te worden 

uitgevoerd. 
 

 

Duurzaamheid en afval 
Het afvalstoffenbeleid is belangrijk om verloedering van de openbare ruimte tegen te gaan. 

Burgers en bedrijven moeten zich bewust worden van de enorme productie van afval. De SGP 

staat voor maximaal scheiden en optimaal hergebruik. 
 

 

Concreet:  
• De gemeente onderzoekt hoe de openbare ruimte zo effectief en efficiënt mogelijk 

kan worden ingericht. Waar mogelijk betrekt ze burgers in de besluitvorming; 

• Waardevolle natuur wordt behouden; 

• De gemeente voert een specifiek bomenbeleid met aandacht voor bestaande 

bomen, kapbeleid, onderhoud en soortkeuze; 

• De bestrijding van de honden- en paardenpoepoverlast heeft prioriteit; 

• Speelterreinen en -toestellen worden op een goede manier over de gemeente 

verdeeld. Het is fijn als elk kind op loopafstand kan spelen en bewegen; 

• Inzetten op behoud en diversiteit van de groen/blauwe buffer rondom Ridderkerk 

(Reijerpark, Waalbos, Oosterpark, Crezeepolder, De Gorzen en Donckse Velden). 

 

Concreet:  
• Afvalstromen dienen tegen aanvaardbare kosten voor de burger optimaal te 

worden gescheiden; 

• BAR afvalbeheer in stand houden; 

• Naast bijplaatsingen bij inzamelcontainers in de wijk worden tegengegaan door 

inzet van schoonmaakteams en buitengewone opsporingsambtenaren en de 

veroorzakers worden beboet; 

• Bestrijden en voorkomen van zwerfafval, bijvoorbeeld door preventie, opruimacties 

en handhaving; 

• Waardevolle grondstoffen dienen te worden hergebruikt; 

• De door de SGP geïnitieerde ruimere openingstijden van de Milieustraat worden 

gecontinueerd. 
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Duurzame energievoorziening 
De vraag naar energie blijft stijgen. Fossiele energiebronnen op aarde raken uiteindelijk 

uitgeput. Daarom wil de SGP een actieve bijdrage leveren aan energiebesparing. Ook wil de 

SGP rendabele, duurzame energiebronnen inzetten. We zijn immers rentmeester. 

Het is van belang dat de gemeente een lokale duurzaamheidsagenda hanteert. Dit zorgt voor 

draagvlak en helpt om een stevige positie richting regionaal en provinciaal bestuur in te 

nemen. Het maakt ook inzichtelijk in hoeverre het landelijke beleid haalbaar is. De gemeente 

dient hierbij (ook) aan het roer te staan en regie te behouden. Zonder een heldere eigen visie 

bestaat het risico dat een gemeente aan de leiband loopt van landelijk en regionaal 

energiebeleid. 

 

 
 

Concreet:  
• De gemeente geeft zelf het goede voorbeeld door gemeentelijke gebouwen te 

verduurzamen; 

• De SGP bepleit het stellen van doelen voor energiebesparing; 

• De gemeente dringt aan op boter bij de vis als de landelijke overheid 

energieambities bij gemeenten neerlegt; 

• In het gemeentelijke beleid is er niet alleen aandacht voor warmte, maar ook 

voor koeling. Hete zomers kosten veel energie. Nieuwbouw wordt groen 

ingericht (dat is koeler) en er wordt koel gebouwd. Bij tuinen gaan tegels eruit en 

groen erin. Voldoende openbaar groen is belangrijk in het kader van 

duurzaamheid; 

• Bij het verduurzamen van bestaande bouw is de sociale huursector een grote en 

belangrijke partner. Een nauwe samenwerking met woningcorporaties is daarom 

belangrijk; 

• Draagvlak voor duurzaamheidsinitiatieven is van belang en wordt alleen maar 

belangrijker. Het is nodig dat de gemeente haar beleid actualiseert; 

• De SGP wil inwoners meer betrekken bij het energiebeleid; 

• Naast burgers moeten ook bedrijven waar mogelijk gestimuleerd en gefaciliteerd 

worden om te verduurzamen; 

• De gemeente kijkt samen met netbeheerders en de regio actief hoe we de 

energievoorziening in onze gemeente op de best mogelijke manier kunnen 

organiseren, knelpunten in de elektriciteitsvoorziening tijdig te kunnen signaleren 

en oplossen. 

 

 
 

Ondersteunen duurzaamheidsinitiatieven 
De gemeente kan bij uitstek de rol van onafhankelijk adviseur duurzaamheid op zich nemen. 

Het is van belang dat burgers zich door de lokale overheid gesteund weten bij het 

verduurzamen van hun huis, gedrag en leefomgeving. De rol van de gemeente is daarbij 

vooral die van faciliteren en ondersteunen. De gemeente kan sturen met groene 

belastingen/betalingen voor groene diensten en het verstrekken van leningen. Wij zijn geen 

voorstander van structurele subsidiëring van particuliere duurzaamheidsinitiatieven. 
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Het opwekken en opslaan van duurzame energie 
De gemeente is in beginsel geen initiatiefnemer van het opwekken van duurzame energie 

(behalve ten aanzien van eigen gebouwen). Het initiatief daarvoor ligt bij bedrijven, 

coöperaties en particulieren. Waar projecten in de omgeving passen en op draagvlak kunnen 

rekenen, dient de gemeente dit goed te faciliteren. 

 

 

 

 

Concreet:  
• De gemeente biedt ruimte aan innovatieve vormen van energieopwekking en 

energieopslag. Innovatieve oplossingen zoals buurtbatterijen en slimme 

netwerken worden gestimuleerd om piekbelasting te verminderen en 

netcapaciteit efficiënter te benutten; 

• De gemeente stimuleert de vorming van energiehubs, met name op 

bedrijventerreinen, zodat bedrijven elkaars overcapaciteit makkelijker kunnen 

gebruiken; 

• De gemeente faciliteert het uitbreiden en versterken van het elektriciteitsnet door 

ruimtelijke procedures waar mogelijk te versnellen; 

• De gemeente zet eerst in op zonne-energie op daken. We zijn zuinig op onze 

groene gebieden en zijn daarom zeer terughoudend met zonne-energie op land; 

• De gemeente zorgt dat iedereen inzicht heeft in hoe het staat met de lokale 

netcapaciteit in de komende jaren. Steeds vaker is dat een beperkende factor. 

Bewustwording hierover bij inwoners stimuleren we; 

• In Ridderkerk zien we nu geen ruimte voor windmolens. De haalbaarheid van 

windmolens in Nieuw Reijerwaard wordt opnieuw onderzocht. 

 

Concreet:  
• De gemeente geeft bij sociaaleconomisch zwakkeren in de samenleving 

bekendheid aan duurzaamheidswinkels en groene regelingen. Deze groep mag 

niet de dupe worden van dure duurzaamheidsmaatregelen; 

• Het aanbieden van gratis warmtescans stimuleert de burger om de woning te 

verduurzamen; 

• De gemeente treft stimuleringsregelingen voor energiebesparing in bestaande 

woningbouw; 

• De gemeente werkt proactief mee aan duurzaamheidsinitiatieven en brengt 

daarvoor de benodigde procedures op orde. 
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Klimaatadaptatie 
Naast vele andere partijen heeft de gemeente een belangrijke taak in het zich tijdig en 

effectief aanpassen aan veranderende klimatologische omstandigheden (klimaatadaptief 

handelen). Het gaat dan met name om thema’s als wateroverlast, droogte, hitte en risico op 

overstromingen. 

Voorbeelden van klimaat- of ruimtelijk adaptief handelen zijn: het aanleggen van 

speelpleinen in gebieden die ook fungeren als wateropvang, en van wadi’s, groene 

parkeerplaatsen en natuurvriendelijke oevers. 

 

Concreet:  
• De gemeente werkt aan bewustwording en kennis over klimaatadaptief handelen; 

• Bij de aanleg en reconstructie van wegen en het verbeteren van dijken legt de 

gemeente een koppeling met natuurontwikkeling; 

• Bij de herinrichting van buitenruimte en woongebieden werkt de gemeente aan 

beperking van wateroverlast, droogte en hitte; 

• We zetten in op het verbreden van sloten en het aanleggen van natuurlijke oevers 

om meer water te bergen en biodiversiteit te stimuleren. 
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9. Ruimte om te wonen 
Wonen en werken zijn belangrijke thema’s voor de gemeente. Een evenwichtig 

woningaanbod maakt de gemeente aantrekkelijk voor inwoners. De SGP zet zich in 

voor een goede balans tussen huur- en koopwoningen, met aandacht voor 

verschillende prijsklassen en doelgroepen. De woonbehoefte van eigen inwoners 

verdient prioriteit. 

Ridderkerk heeft een rijke geschiedenis. Dat is te zien aan de vele gebouwen met een 

grote cultuurhistorische waarde. Bovendien heeft Ridderkerk een dorps karakter en dat 

moet zo blijven. Mede hierdoor is het in Ridderkerk aantrekkelijk wonen en leven. 

Ruimtelijke ontwikkelingen moeten passen bij het dorpse karakter van Ridderkerk. 

 

Ruimtelijke ordening 
De Omgevingswet biedt kansen voor lokaal beleid en legt bij initiatiefnemers de taak om 

draagvlak te creëren. De SGP streeft naar een zuinig gebruik van de ruimte. 

 

Wonen en bouwen 
In Ridderkerk moet elke doelgroep de mogelijkheid hebben om te wonen. De vernieuwing 

van de Ridderkerkse woningvoorraad moet zorg- en welzijnsvoorzieningen voor de 

groeiende groep Ridderkerkse ouderen dichterbij brengen. Daarbij verdienen ook nieuwe 

woonvormen, zoals het knarrenhofje, aandacht. De bestaande koop- en huurwoningen 

moeten verder worden verduurzaamd. Nieuwe woningen moeten energieneutraal worden 

gebouwd. 

 
Concreet:  
• We koesteren het dorpse karakter van Ridderkerk en de eigenheid van de 

verschillende wijken; 

• Bij nieuwbouw van bedrijven en woningen dient eerst bezien te worden of 

bouwen binnen bestaande bebouwing en herstructurering mogelijk is. De open 

gebieden rondom Ridderkerk moeten open blijven. Daarom komen deze 

gebieden ook niet in aanmerking voor de aanleg van zonneparken. Zonnepanelen 

kunnen wat de SGP betreft ‘het dak op’; 

• De gebieden in de ‘groene kraag’ komen niet voor woningbouw in aanmerking. 

Daarnaast wordt het gebied tussen de Mauritsstraat en de Geerlaan in Rijsoord 

niet bebouwd. Wel investeren we in verbetering van de kwaliteit van het groen in 

dat gebied; 

• Hoogbouw is een manier om met de beperkte ruimte toch te kunnen voorzien in 

de grote vraag naar woningen. Hoogbouw past echter niet in elk deel van 

Ridderkerk. Zo dient wat de SGP betreft in Rijsoord en Oostendam alleen 

laagbouw te worden toegestaan. De visie op bouwhoogte uit 2025, waarin de 

gemeenteraad heeft vastgesteld in welk deel van Ridderkerk welke bouwhoogte 

maximaal is toegestaan, biedt hiervoor goede kaders. 
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Concreet:  
• De gemeente zet zich, samen met woningcorporaties en projectontwikkelaars, in 

voor een passend woningaanbod. Een belangrijk uitgangspunt bij nieuwbouw is 

dat de doorstroming op de woningmarkt maximaal wordt bevorderd. Een ander 

uitgangspunt is het zogeheten ‘Meer Evenwicht Scenario’ (maximaal 30% sociale 

woningbouw); 

• De gemeente maakt concrete afspraken met de woningcorporatie over de 

beschikbaarheid van voldoende betaalbare huurwoningen. Ridderkerkse 

huurders mogen niet de dupe zijn van het tekort aan sociale huurwoningen 

elders in de regio. Een lokale woonruimtebemiddelingssysteem helpt hierbij; 

• Waar mogelijk krijgen eigen inwoners en starters voorrang bij de toewijzing van 

koopwoningen. De gemeente benut haar mogelijkheden om woningbouw te 

sturen ten gunste van eigen inwoners, zodat zij in Ridderkerk kunnen blijven 

wonen; 

• We helpen starters door ervoor te zorgen dat de ‘pot’ voor de starterslening 

altijd voldoende is gevuld om leningen te verstrekken. De starterslening komt 

ook voor nieuwbouwwoningen beschikbaar; 

• Door de verhuizing van het Gemini College ontstaat in Slikkerveer ruimte voor 

woningbouw. Deze benutten we door woningen te bouwen die de doorstroming 

bevorderen; 

• In het centrum kan ruimte worden gecreëerd voor woningbouw voor senioren en 

starters, bijvoorbeeld in het gebied rondom de P.C. Hooftstraat; 

• Bedrijfspanden langs de rivieroevers in Bolnes worden waar mogelijk vervangen 

door woningen voor senioren of starters (waarbij een goede verkeersafwikkeling 

noodzakelijk is); 

• De SGP vindt het belangrijk dat ouderen zo lang mogelijk zelfstandig kunnen 

blijven wonen in hun eigen wijk. Daarom kijken we in elke wijk naar 

mogelijkheden voor een zogeheten knarrenhofje; 

• Bij nieuwbouwplannen wordt nadrukkelijk rekening gehouden met de behoeften 

van ouderen, zoals levensloopbestendige woningen, goede toegankelijkheid en 

nabijheid van zorgvoorzieningen; 

• De gemeente bevordert mantelzorgwoningen door procedures te versoepelen 

en alleen een beperkte toets op de zorgbehoefte toe te passen, in lijn met 

landelijke richtlijnen; 

• De verduurzaming van bestaande koop- en huurwoningen krijgt prioriteit, zodat 

woningen energiezuiniger en toekomstbestendiger worden. Daarbij is 

betaalbaarheid een belangrijk uitgangspunt; 

• Het voortzetten van de ingezette kwaliteitsimpuls bij wijken met een verouderd 

en eenzijdig woningaanbod, zoals portiekwoningen zonder lift; 

• De gemeente voorkomt onnodige regels die woningbouw vertragen of beletten 

en stimuleert actief het gebruik van rijks- en provinciale subsidies voor 

woningbouw en duurzame woonprojecten; 

• Gelet op het huidige tekort aan woningen zijn tijdelijke woningen een goede 

oplossing, mits goed ingepast in de omgeving. 
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Huisvesting arbeidsmigranten 
Arbeidsmigranten spelen een belangrijke rol in sectoren zoals landbouw, logistiek en 

industrie. In veel gevallen is het niet al te best gesteld met het onderkomen van 

arbeidsmigranten, die vaak met te veel mensen in een woning/verblijf verkeren. Dit zet 

bovendien de leefbaarheid en woonruimte voor eigen inwoners in wijken onder druk. 

Bedrijven die op Nieuw-Reijerwaard zijn gevestigd, en die komen met initiatieven die een 

oplossing bieden voor deze problematiek, worden daarom zo veel mogelijk gefaciliteerd 

door de gemeente, binnen de randvoorwaarden die volgen uit de Verkenning huisvesting 

arbeidsmigranten Nieuw Reijerwaard uit 2024. 

 

Begraafplaatsen 
De SGP is principieel voor begraven. In het graf rusten gestorvenen tot de wederkomst van 

Christus. Het gemeentebestuur zorgt voor voldoende en gepaste gelegenheid om te 

begraven. 

 

Concreet:  
• Bedrijven en gemeente zorgen samen voor een aanvaardbare kwaliteit van het 

woon- en leefklimaat, zowel voor arbeidsmigranten als voor de directe omgeving; 

• Huisvesting voldoet minimaal aan normen van keurmerken zoals Stichting 

Normering Flexwonen (SNF), het Agrarisch Keurmerk Flexwonen (AKF) of een 

gelijkwaardig keurmerk; 

• Verblijfsbieders hebben een exploitatievergunning om leefbaarheid en goed 

beheer te waarborgen; 

• Een beheerder is aansprakelijk voor de huisvesting en het toezicht hierop. 

• Arbeidsmigranten die op huisvestingslocaties verblijven, worden indien mogelijk 

geregistreerd in een gemeentelijk nachtregister; 

• Overlastsituaties (bijvoorbeeld overbewoning) worden aangepakt; 

• De gemeente stimuleert initiatieven die bijdragen aan een vroegtijdige en 

duurzame integratie van arbeidsmigranten, waaronder taalonderwijs. Daarnaast 

maakt de gemeente afspraken met bedrijven om verantwoordelijkheid te nemen 

voor de huisvesting van hun arbeidsmigranten, zodat er passende en fatsoenlijke 

woonvoorzieningen beschikbaar zijn. 

 

Concreet:  
• Tarieven voor de begraafrechten houdt de gemeente betaalbaar, zodat iedereen 

grafrechten kan kopen; 

• Begraafplaatsen worden goed onderhouden. De dienstverlening vanuit de 

gemeente rondom begrafenissen blijft op niveau. 
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10. Financiën 
Voor het uitvoeren van plannen is geld nodig. Dit geld ontvangt de gemeente vanuit 

het rijk en uit eigen belastingen en heffingen. Alhoewel Ridderkerk er financieel goed 

voorstaat, vragen de gemeentelijke financiën blijvend aandacht. Noodzaak hiervoor 

komt vooral doordat het rijk achter blijft met het verstrekken van structurele passende 

financiële middelen bij de taken die zij bij de gemeente neerlegt (o.a. jeugdwet). We 

blijven staan voor een solide financiële basis, waarbij uitgaven zorgvuldig worden 

afgewogen en doelmatig worden besteed. Door scherpe prioritering en efficiënte inzet 

van middelen waarborgen we dat essentiële voorzieningen beschikbaar blijven, zonder 

de lokale belastingen onnodig te verhogen. 

 

Een sluitende en transparante financiële huishouding 
De SGP streeft naar een heldere, overzichtelijke en sluitende meerjarenbegroting voor de 

gemeente. De gemeente legt inhoudelijk en financieel verantwoording af over de uitgaven. 
 

 

Subsidiebeleid 
Het subsidiëren van activiteiten van (kerkelijke) organisaties, verenigingen of instellingen 

beoogt altijd doelstellingen van het algemeen belang te ondersteunen. Subsidies voldoen 

aan de subsidieverordening van Ridderkerk. Ook zetten we in op het beter benutten van 

beschikbare subsidies voor de gemeente. 

Concreet:  
• De gemeente publiceert jaarlijks een overzicht van de financiële situatie, zodat 

inwoners inzicht krijgen in de beschikbare middelen en waar deze aan uitgegeven 

worden; 

• 

• 

 

 

• 

 
• 

 
• 

 
• 

De gemeente streeft naar een structureel sluitende meerjarenbegroting; 

Lokale belastingen zijn geen melkkoe. Op de onroerendezaakbelasting (ozb) 

wordt alleen een inflatiecorrectie toegepast; alleen wanneer bij een structureel 

tekort efficiency- en bezuinigingsmaatregelen zijn uitgeput, kan ozb-verhoging 

voor bedrijven en zo nodig voor woningen aan de orde komen; 

Uitgaven worden verantwoord besteed aan de juiste doelen, tegen een prijs die 

niet hoger is dan noodzakelijk; 

Actuele beheerplannen geven inzicht in de onderhoudskosten om 

kapitaalgoederen op het vastgestelde kwaliteitsniveau te houden; 

Geld lenen kost geld. Het structureel kunnen bekostigen van de kerntaken bepaalt 

de grens aan wat geleend kan worden; 

Het opbouwen van reserves is geen doel op zich. De algemene reservepositie 

bedraagt minimaal 20 miljoen. 
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Concreet:  
• Gesubsidieerde activiteiten moeten tot nut van de samenleving zijn en het 

(materiële of immateriële) welzijn van onze inwoners bevorderen. Het leveren van 

een concrete (tegen)prestatie mag worden verwacht, wat niet beperkt hoeft te zijn 

tot het domein waarop de subsidieontvanger actief is; 

• Ook identiteitsgebonden organisaties of instellingen hebben net als anderen recht 

op subsidie wanneer zij activiteiten ontplooien die van publiek belang zijn; 

• We zetten in op het beter benutten van beschikbare subsidies voor de gemeente. 

Daarom toetsen we bij het voorbereiden van voorstellen of subsidie van derden tot 

de mogelijkheden behoort. 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


